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 باسمه تعالی
 

 

 دانشگاه علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی-برنامه استراتژیک گروه مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست

 

 

 مدیریت سلامت، ایمني و محیط زیستمعرفي گروه 

 

سلامت اجتماعی در راستای بخشی و  در دانشکده سلامت اجتماعی دانشگاه علوم توان (HSE) زیست گروه آموزشی مدیریت سلامت، ایمنی و محیط

و همسو با برنامه تحول و نوآوری آموزش علوم پزشکی، برای تربیت نیروی انسانی موردنیاز نظام  1۱۴۱انداز جمهوری اسلامی ایران در افق  سند چشم

تصویب و با پذیرش 1۱۴1لمللی در تاریخ ا ای و بین درمانی کشور و باهدف اثرگذاری بر ارتقاء سلامت تمام افراد جامعه در سطح ملی، منطقه -بهداشتی

 شروع بکار نموده است. 1۱۴1دانشجو از مهرماه سال 

های مدیریت کنترل، رشته مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست، بخشی از سیستم مدیریت جامع و یکپارچه است که سازمان از طریق فرایند

های مربوطه های بین المللی و ملی و نیز روش علمی متداول در زمینه تخصصانداردها بر اساس آخرین استپیشگیری و مهندسی مخاطرات و ریسک

  .کند. این رشته تلفیقی از علوم مختلف از جمله مدیریت، مهندسی و علوم پایه استمدیریت می

ای و فرا منطقه ای تاسیس گردیده این رشته به منظور به عهده گرفتن برخی ماموریت های مهم وزارت متبوع جهت پاسخگویی به نیازهای منطقه 

و تربیت  است. انجام پژوهش های کاربردی و بنیادی برای حل مسائل و مشکلات کشور، توسعة مرزهای دانش در حوزه سلامت، ایمنی و محیط زیست

ح کشور و منطقه از جمله نیروی انسانی کارآمد و تامین کننده سلامت جامعه بویژه نیروی کار و نیز تبدیل شدن به یک مرجع علمی در سط

 .ماموریتهای اصلی این گروه می باشد

همچنین گسترش مرزهای دانش متناسب با نیازهای  دارای امکانات بالفعل و بالقوه برای تعلیم و پرورش کارشناسان و متخصصین متعهد و HSE گروه

ری دوره های آموزشی مختلف کوتاه مدت در سطح منطقه ای و جامعه می باشد. علاوه بر آن دارای امکانات و زیر ساخت های لازم جهت برگزا

نجمن همچنین مشارکت با سایر سازمان های اثر گذار بر سلامت از جمله شهرداری ها، مراکز صنعتی، وزارت نیرو، سازمان حفاظت محیط زیست و یا ا

، مشاوره ای و علمی از طریق پایش و ارزشیابی جامع برنامه های مستمر کیفیت خدمات آموزشی و مردم نهاد می باشد. این گروه به ارتقاء علمی های

 .در حال اجرا به افزایش بهره وری و پاسخگویی اجتماعی اهتمام ویژه ای دارد
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 :رسالت

 صنعت و جامعهدر راستای پاسخ گوئی به نیازهای   المللی آموزش و تربیت نیروی انسانی توانمند و متعهد مطابق با استانداردهای ملی و بین 

 ویژه در حوزه بهداشت، درمان و  و ایمنی محیط کار به  کاربردی و فناورانه درزمینه موضوعات مرتبط با سلامت  های بنیادی، انجام پژوهش

 توسعه مرزهای دانش روز متناسب با مقتضیات جامعه

 بنیان و کاربردی ارائه خدمات دانش HSE های اجتماعی ها و مسئولیت به جامعه مبتنی بر ارزش 

 توسعه استانداردهای HSE و خدماتی های آموزشی، تحقیقاتی و کاربردی علمی و انجام فعالیت   از طریق انتشار منابع 

 حوزه فناوری در های کاربردی و توسعه ارایه خدمات تخصصی، انجام پژوهش توانمندسازی دانشجویان جهت HSE 

 ّمدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستی و بین المللی در حوزه انجام تحقیقات راهبردی و کاربردی در سطح مل 

 مدیریت سلالامت،  در سیاست گذاری، تصمیم سازی و تصمیم گیری سازمانها و نهادهای ملیّ در حوزه  دانش آموختگان و اساتید نقش آفرینی

 ایمنی و محیط زیست

  متناسب با نیازهای کشورمدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست تربیت نیروی متخصص در حوزه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستبرنامه ریزی، هدایت و راهبری تحقیقات مرتبط با 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستارائه مشاوره علمی و اجرایی به سازمانها و نهادهای ملیّ و بین المللی در حوزه 

  مدیریت سلامت، هدایت، راهبری و مشارکت در برگزاری همایشها، کنگره ها، سمپوزیوم ها و ... محلی، منطقه ای، ملی و بین المللی مرتبط با

 ایمنی و محیط زیست

  سلامت، ایمنی و محیط زیستمشارکت در توسعه، ارتقاء و به روز رسانی دانش 

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستزه هدایت، حمایت و نظارت بر فناوری های نوین حو 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستبهره گیری از تجارب و توان دانشی اساتید، پژوهشگران و نخبگان مرتبط با حوزه 

 برنامه ریزی و اجرای  برنامه های آموزشی تکمیلی، طولی و ضمن خدمت 

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیسترتبط با تربیت و توانمند سازی دانش آموختگان در انجام تحقیقات م 

 :انداز چشم

  دستیابی به مرجعیت علمی در سطح منطقه و کسب رتبه ممتاز بین المللی 

  به کشورهای منطقهمدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست صدور دانش 

  در سلاطح  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیسلات  دستیابی به جایگاه مرجعیت هدایت و هماهنگی تربیت دانشجو در در رشته های مرتبط با

 در سطح بین المللی   موثر ملیّ ، منطقه ای و  نقش آفرینی
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  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستدستیابی به جایگاه مرجعیت تحقیقات و پژوهش و تولید علم در حوزه 

 مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستلیّ حوزه دستیابی به رتبه منحصر به فرد در زمینه ارائه مشاوره در تدوین سیاستهای م 

 اهداف کلان:

 در سطح ملیّ و بین المللیمدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست در حوزه  )آموزش و پژوهش(توسعه دانش 

  از طریلاق ارائلاه راهکارهلاای علملای منبعلا  از     مدیریت سلامت، ایمنی و محلایط زیسلات   مشارکت در حلّ مشکلات و معضلات کشور در حوزه 

 پژوهشهای کاربردی

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستارائه الگوهای بدیع و نوین در حوزه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستگسترش همکاریهای ملیّ و بین المللی در حوزه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستایفای نقش مرجعیت علمی در سطح کشور در حوزه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستجلب مشارکت، هدایت و ارتقاء رضایتمندی ذینفعان مرتبط با حوزه 

  در سطح کشور، منطقه و بین المللیمدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست مشارکت در ارتقاء سایر گروههای علمی مرتبط با 

  سلامت، ایمنی و محیط زیست مدیریتایجاد، حفظ و ارتقاء ارتباط دانشگاه با صنعت در حوزه 

  در سطح ملی و جلب مشارکت سایر حوزه ها در این زمینهمدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست تدوین منابع علمی مرتبط با 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستنیاز سنجی در سطح ملی برای تدوین برنامه های تربیت نیروی انسانی مورد نیاز کشور در حوزه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستنقش آفرینی به عنوان مشاور و بازوی اجرایی برد تخصصی 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستمشارکت در نظارت بر پیاده سازی و اجرای استاندارها و الزامات ملیّ در حوزه 

  و ایجلااد ارتبلااط بلاین دانشلاگاه و صلانعت، بلاه ویلاژه        مدیریت سلامت، ایمنلای و محلایط زیسلات    مشارکت در تبدیل دانش به محصول در حوزه

 شرکتهای دانش بنیان

 

 ذینفعان:

 های مجلس شورای اسلامی مرکز پژوهش 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 وزارت کشور 

 وزارت صنعت، معدن و تجارت 

 وزارت نیرو 
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 وزارت نفت 

 وزارت راه و شهرسازی 

  مرکزی حفاظت محیط زیست ایرانسازمان 

  پدافند غیر عاملسازمان 

 و جامعه دانشگاهی کشور ژوهشیپ-مراکز علمی 

 کلیه کارکنان نظام سلامت 

 عموم مردم جامعه 

 ارزشهای سازماني:

 پرهیز از تضاد و تعارض منافع 

   صداقت، صحت و بی طرفی 

  امورجامعیت، کیفیت و سرعت در انجام 

 قانون مداری 

  انسانحفظ کرامت 

 هوشمندی و به روز بودن 

  توجه به نیاز های جامعه 

 مسئولیت پذیری در قبال ذینفعان 

 اصلح گزینی و شایسته سالاری 

 اخلاق محوری 

 

 بررسي وضع موجود:

 نقاط قوت:

 وجود اساتید و نخبگان دارای تراز بین المللی در گروه 

 وجود منابع دانشی جامع، دقیق، به روز و در دسترس در گروه 

 عامل مستمر و نزدیگ گروه با صنایعهمکاری و ت 

 تعامل نزدیک و موثر اعضای گروه با مدیران ارشد دانشگاه، سایر گروهای آموزشی و اعضای هیات علمی دانشگاه 
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  ،و وزارت صنعت، معدن و تجارت، سازمان مرکزی حفاظت محیط زیست ایرانتعامل نزدیک گروه با معاونتهای مختلف وزارت بهداشت ،.... 

 بهره گیری از فضای فیزیکی مناسب در گروه 

 وجود وب سایت مناسب، به روز و جامع گروه 

 وجود اساتید و متخصصان توانمند در جذب گرنت 

 توانمندی گروه در انجام پروژه های تحقیقاتی در سطح ملیّ و بین المللی 

 اربردی در سطح ملیّپیشتاز بودن گروه در زمینه تولید دانش و انجام تحقیقات راهبردی و ک 

  وجود برنامه آموزشی مدون، جامع، کارآمد و به روز 

 منظم و هدفمند بودن کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی در گروه 

 نقاط ضعف:

 پژوهشی-پایدار نبودن اعتبارات مالی در زمینه انجام پروژه ها و برنامه های آموزشی 

 مورد نیاز گروههیات علمی در رشته های اعضای  تعداد کمبود 

 تنوع نسبتاً کم رشته ها و مقاطع تحصیلی در گروه 

 نبود فلوچارت و فرآیند مشخص برای تبدیل رساله به طرح پژوهشی 

 عدم تناسب ساختار سازمانی با نیازهای گروه 

 فرصتها:

 ها در کشور و فرصت مناسب برای پژوهش در این حوزه تنوع و گستردگی صنایع 

      ملادیریت سلالامت، ایمنلای و    حمایت و عنایت ویژه معاونین، مدیران و مسئولین وزارت بهداشت از فعالیتهلاای آموزشلای و پژوهشلای در زمینلاه

 محیط زیست

  پژوهش های مشترک و ... صنایع در زمینه های مرتبط و انجامامکان تعاملات مناسب با 

 تهدیدها:

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستعدم تناسب بین بودجه های پیش بینی شده در قوانین مربوطه و نیاز کشور در زمینه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستعدم تناسب بین تربیت پذیرش دانشجو و نیازهای واقعی کشور در حوزه 

 اولویت داشتن حوزه درمان به سایر حوزه ها در سطح کلان 
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 هبردهای گروه:را

متناسب با نیاز های کشور، ماموریت و چشم انداز  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستبازنگری و به روز رسانی ساختار گروه -1

 گروه

 بهره گیری از تجارب بین المللی و ملی در زمینه ساختار سازمانی مناسب 

  بازنگری و اصلاح ساختاراستفاده از نظرات اساتید، خبرگان و صاحبنظران مرتبط برای 

 تدوین مناسبترین ساختار سازمانی و پیگیری تصویب و ابلاغ آن  

 ارائه بهترین ساختار سازمانی به عنوان الگوی موفق در سطح ملی و بین المللی 

  منابع متناسب با نیاز های ملّی و چشم انداز گروه  توسعه -2

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستجذب و بکارگیری اعضای هیات علمی در رشته های مرتبط با 

 ارتقاء سطح کیفی اعضای هیات علمی 

 استفاده از اعضای هیات علمی ممتاز ملی و بین المللی 

 افزایش جذب منابع و اعتبارات مالی 

 توسعه و بهبود و ارتقاء فضای فیزیکی گروه 

  زیرساختهای ارتباطی و رایانه ای گروهتقویت تجهیزات و 

 افزایش جذب گرنتهای خارجی با بهره گیری از توان علمی و ارتباطات بین المللی اساتید گروه 

 ارتقاء جایگاه گروه در سطح ملی و بین المللی-3

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستتداوم و ارتقاء جایگاه پیشتاز در پژوهش و تولید علم 

  ریزی و تلاش مستمر برای دستیابی به جایگاه ممتاز بین المللی با تکیه بر توان علمی اساتید، متخصصان و کارشناسان و دانشجویان برنامه

 گروه

 گسترش فعالیتهای پژوهشی در سطح ملیّ و بین المللی 

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستهدایت تحقیقات ملّی و بین المللی در حوزه 

 بین المللی اساتید، متخصصان و دانشجویان گروه به منظور ارتقاء جایگاه و کیفیت فعالیتهای گروه پتانسیل بالای بهره گیری از 

 نامه های همکاری، با هدف ارتقاء جایگاه کیفی پژوهشی، از طریق انعقاد تفاهم -لمیبرگزاری دوره های بین المللی و مشترک با سایر مراکز ع

 فعالیت گروه
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 فعالیتهای گروه در سطح ملّی و بین المللیتوسعه -4

  مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیستمشارکت در پژوهشهای ملّی سایر کشور ها در حوزه 

  مدیریت سلامت، ایمنی و و سایر دستگاهها و نهادهای مرتبط با  صنعت، معدن و تجارتافزایش همکاری مستمر با وزارت بهداشت، وزارت

عقاد تفاهم نامه های مشترک، با هدف ایجاد پشتوانه علمی برای تصمیمات مدیریتی و اقدامات عملیاتی دستگاههای از طریق انمحیط زیست 

 مذکور

  از طریق انجام پروژه های مشترک با هدف افزایش رشد و بالندگی مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست همکاری با سایر گروههای علمی

 نی و محیط زیستمدیریت سلامت، ایمکلیه گروههای 

 ارتقاء کمی و کیفی فعالیتهای آموزشی گروه-5

 افزایش ظرفیت پذیرش دانشجو در رشته ها و مقاطع تحصیلی منطبق با رسالت و چشم انداز گروه 

 تدوین، پیاده سازی و اجرای دوره های مشترک تربیت دانشجو با دانشگاههای معتبر جهان 

  بین المللی اساتید برای دعوت و بهره گیری از اساتید مدعو خارجی به منظور ارتقاء کیفیت تربیت دانشجواستفاده از ظرفیت ارتباطات 


